Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS SP9 w Olsztynie

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej korzystac
w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 9 im .Mikotaja Kopernika w Olsztynie

(imie i nazwisko pracownika/emeryta/rencisty *)

Oswiadczam, ze w roku Sredniomiesieczne taczne dochody cztonkéw rodziny

zamieszkujgcych razem ze mng i prowadzgcych ze mng wspdlne gospodarstwo domowe
przypadajace na 1 cztonka rodziny zawieraty sie w przedziale (wstaw X w odpowiedniej rubryce):

1 ponizej 2500 zt/os. brutto
2 od 2500 zt do 5000 zt/os. brutto
3 powyzej 5000 zt./os. brutto

Liczba osdb (tgcznie ze sktadajgcym oswiadczenie) w gospodarstwie domowym wynosi ... ... ..

Wyrazam zgode na przetwarzanie zawartych danych w celu jego rozpatrzenia zgodnie z ustawa z 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.

POUCZENIE

1. Przez dochody rozumie sie sume dochodu brutto ze wszystkich Zzréodet (w szczegdlnosci z tytutu umdw o prace, umow
zlecen, umodw o dzieto, z dziatalnosci gospodarczej, emerytur, rent, dochdd z gospodarstwa rolnego, itp.) osiggnietego
w danym roku kalendarzowym w gospodarstwie domowym

2. Przy ustalaniu sredniomiesiecznych dochoddéw przypadajgcych na 1 cztonka rodziny nalezy uwzglednic ilos¢ oséb w rodzinie
wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo w dniu sktadania wniosku.

3. Nieztozenie niniejszego oéwiadczenia jest podstawa do odmowy przyznania $wiadczenia indywidualnego ze $rodkéw ZFSS,
z powodu braku mozliwosci ustalenia przez pracodawce sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

4. W przypadku ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia o dochodach, osoba uprawniona zostanie pozbawiona prawa
do korzystania ze $wiadczenr z ZFSS przez okres 1 roku, a jezeli juz pobrata $wiadczenia takze do ich zwrotu (réwnowartosci)
w terminie wskazanym przez pracodawce.

5. Pracodawca ma prawo zazadaé (do wgladu) w celu weryfikacji informacji od 0séb ubiegajacych sie o éwiadczenia z ZFSS
dokumentow potwierdzajgcych wysokos¢ uzyskiwanego dochodu oraz sytuacje rodzinng (m.in. decyzji Powiatowego Urzedu
Pracy o wysokosSci pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez matzonka lub o przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty,
postanowienia sgdu o rozwodzie badz separacji, potwierdzonej kopii ztozonego zeznania podatkowego).

6. Pracownik jest zobowigzany do aktualizacji danych w przypadku, gdy znaczaco ulegnie zmianie jego sytuacja zyciowa,
rodzinna lub materialna np. gdy zawrze/rozwigze zwigzek matzenski, urodzi mu sie dziecko, wspdtmatzonek
zacznie/przestanie uzyskiwa¢ dochody i ma to wptyw na zmiane progu dochoddw.

Data: ... .. o o e e e e

czytelny podpis wnioskodawcy

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na potracanie przez pracodawce z mojego wynagrodzenia za prace naleznosci bedacych
odptatnoscig obowiazkowa pracownika za $wiadczenia z ZFS$S.**

czytelny podpis pracownika

Wypetnione oswiadczenie nalezy ztozy¢ do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.



